

                І етап. Планування групової роботи на уроці
На початку навчання попра​цювати в парі або групі школярам пропонує учитель, але вже у 2—3-му класі ініціатива у виборі форми ви​конання завдання поступово пере​дається дітям. Тому, говорячи про планування вчителем групової ро​боти на уроці, ми маємо на увазі визначення й створення ситуацій, у яких можливе (але не обов'язко​ве) її ініціювання дітьми, а також детальне продумування організа​ційних моментів.

Таким чином, плануючи урок, вибудовуючи його зміст, учитель обмірковує наступні моменти.

                                Місце й завдання групової робо​ти на уроці.
Безперечно, ефективність спіль​ної роботи пов'язана з її вмотивова​ністю для учнів. Діти мають відчути потребу працювати разом, побачи​ти сенс в об'єднанні зусиль. Об'єк​тивні передумови, що викликають у дітей необхідність об'єднатися у групи для виконання завдання, створюють такі ситуації:

· завдання не може бути розв'я​зане індивідуально;

· спільне обговорення значно прискорює процес пошуку роз​в'язку;

· специфіка завдання вимагає розподілу між членами групи опе​рацій, які потрібно виконати для отримання результату.

«Вирощування» вміння працю​вати в групі фактично передбачає одночасне формування кількох ви​дів здатностей: 
· здатність до «колек​тивного мислення» для знаходження способу розв'язання певного класу завдань;
·  здатність організовувати спільну роботу;
·  здатність до реф​лексії.
 Ці здатності, будучи, з одно​го боку, необхідною умовою ефек​тивного спільного пошуку, з іншо​го, можуть бути сформовані тільки в процесі поступового «вирощування» в учнів уміння працювати в групі.
На першому етапі (1-й клас) основним завданням групової ро​боти є оволодіння дітьми нормами співпраці, навчання способів орга​нізації спільного обговорення. Кон​кретно-практичні задачі (математич​ні, лінгвістичні або інші) є засобом для проведення такої роботи, дають змогу зробити спільний пошук зміс​товним. Після того, як правила ро​боти групи освоєні школярами, ак​цент переноситься на пошук, кон​струювання учнями способу розв'я​зання певного класу завдань.

                                 Склад груп і місце їх розташу​вання.
Принципи формування груп і їх кількісний склад докладно описані Г.А.Цукерман. Нагадаємо їх.

                            Загальні правила організації гру​пової роботи.
1. Варто пам'ятати, що такої форми спілкування (навчальної співпраці) у дитячому досвіді ще не було. Отже, дитячу співпрацю по​трібно культивувати з тією ж ретель​ністю, що й будь-яку іншу навичку: не ігноруючи «дрібниць», не нама​гаючись перейти до складного, доки не опрацьоване просте. Як сісти за партою, щоб дивитися не на вчителя (як звичайно), а на товариша; як по​годжуватися, а як заперечувати (але як і коли заперечувати неприпус​тимо); як допомагати, а як просити про допомогу — не відпрацювавши всіх цих «ритуалів» взаємодії до ав​томатизму, неможливо організувати більш складні - вільні і творчі - форми спільної роботи учнів.

2. Вводячи нову форму співпра​ці, необхідно подати її зразок. Учи​тель разом із одним-двома учнями біля дошки показує на одному при​кладі весь хід роботи, акцентую​чи на формі взаємодії (наприклад, мовленнєві кліше: «Ти згоден?», «Не заперечуєш?», «Чому ти так вважаєш?»...). Кілька зразків різних стилів взаємодії дають змогу учням обрати свій власний стиль.

3.  По-справжньому зразок спіль​ної роботи буде опанований дітьми лише після розбору 2-3-х помилок. Головний принцип розбору поми​лок спільної роботи -  розбирати не змістову помилку, а хід взаємодії!
4. Об'єднувати учнів у групи варто з урахуванням їхніх особис​тих     схильностей, але не лише за цим критерієм. Найслабшому учню потрібен не стільки «сильний», скільки терплячий і доброзичливий партнер. Упертому корисно поміря​тися силами з таким самим. Двох бешкетників об'єднувати небез​печно (але за тактовної підтримки саме в такому вибухонебезпечному поєднанні можна налагодити з та​кими дітьми контакт довіри). Най​розвиненіших дітей не варто надов​го закріплювати за «слабкими»- їм потрібен рівносильний партнер. За можливості краще не об'єднувати дітей з поганою самоорганізаці​єю, увагу яких легко відволікти, із дуже різними темпами роботи. Але і в таких «групах ризику» можна розв’язати досить складні виховні завдання: допомогти дітям поба​чити власні недоліки і забажати з ними впоратися. І обов'язково слід враховувати перше застереження (див. нижче).
5. Для спрацьовування груп необ​хідно щонайменше 3—5 занять. Тому
часто пересаджувати дітей не варто. Але закріплювати склад груп, скажі​мо, на чверть також не рекомендуєть​ся: діти мають отримати досвід спів​праці з різними партнерами. Однакі тут можливий лише індивідуаль​ний підхід. Скажімо, двох дівчаток, близьких подруг, які не спілкуються з іншими дітьми, розлучати можна лише ненадовго (з надією розшири​ти їх коло спілкування).
6.  Під час оцінювання роботи групи слід підкреслювати не стільки учнівські, скільки людські чесноти: терплячість, доброзичливість, това​риськість, ввічливість, привітність тощо. Оцінювати можна лише спіль​ну роботу групи, у жодному разі не даючи кожному з дітей, які працю​вали разом, різних оцінок!

     Групова робота зазвичай потре​бує переставляння парт. Для робо​ти в парі зручно використовувати звичні ряди. Для роботи трійками, а тим більш четвірками, парти тре​ба ставити так, щоб дітям, які працюють разом, зручно було дивитися один на одного.

о
Діти зможуть самі підготувати клас до роботи за складеним учи​телем планом розташування парт, якщо їх з першого дня навчання в школі привчати орієнтуватися в пла​ні класу, знаходити власне місце, місце будь-кого з однокласників.

                                  Основні застереження.
1.
Неприпустима пара з двох «слабких» учнів!

2. Дітей, які з будь-яких причин відмовляються сьогодні працювати разом, не можна примушувати вико​нувати спільну роботу (завтра варто за​пропонувати їм знову сісти разом).
   3. Якщо хтось забажав працю​вати один, учитель дозволяє йому відсісти й не дозволяє собі жодного прояву невдоволення, тим біль​ше публічних оцінок (але наодинці з дитиною намагається зрозуміти її мотиви й заохочує будь-яку спробу «індивідуаліста» комусь допомогти або отримати чиюсь допомогу).

4.
Не варто займати дітей спіль​ною роботою більше ніж 10—15 хви​лин уроку (принаймні в 1-му класі):це може призвести до підвищення втомлюваності.

5.
Не можна вимагати абсо​лютної тиші під час спільної робо​ти: діти мають обмінюватися дум​ками, висловлювати власне став​лення до роботи товариша. Бо​ротися потрібно лише зі збудже​ними викриками, розмовами на повний голос. Але «боротися»- м'яко: шестирічки не в змозі трива​лий час утримувати довільну само​регуляцію, захоплюючись завдан​ням. Корисно ввести «шумомір» —звуковий сигнал, що сповіщає про перевищення припустимого рів​ня шуму.

6.
Не можна карати дітей позбав​ленням права брати участь у групо​вій роботі. Достатнім покаранням кривднику буде відмова партнера сьогодні з ним працювати. Кривд​ник сам має знайти собі товариша для роботи на уроці (домовитися на перерві й сповістити вчителя).
                                                     Тривалість роботи груп.
Групова робота зазвичай є куль​мінаційним моментом уроку, що вимагає від дитини розумового й емоційного напруження, тому вона має бути нетривалою. Часові рам​ки краще визначати досить стис​ло, за необхідності подовжуючи час. У міру того, як спосіб роботи стає звичним для дітей, дотриман​ня регламенту відстежується ре​тельніше. Оптимальний час роботи малих груп у початковій школі - 5-7 хвилин, для повного циклу (групове обговорення, міжгруповий діалог, рефлексія спільної роботи) - це 15-20 хвилин.

                                    Опрацювання варіантів розв'я​зання.
      Учитель продумує варіанти розв'язання, які можуть запропо​нувати діти, враховує можливі «пе​ренесення» використаних раніше способів дій і ставить свої запитан​ня дітям у подібній ситуації. Однак практика свідчить, що часто педа​гогові не вдається «побачити» всі варіанти, які можуть запропонува​ти діти, тому потрібно бути готовим досить швидко їх проаналізувати разом з учнями. У цьому випадку найбільш ефективним виявляєть​ся такий спосіб організації роботи учитель запитує: «Як міркувала гру​па?», — і пропонує учням поставити групі запитання «на розуміння».
                             Способи фіксації результатів спільної роботи.
         Групи мають отримати від учи​теля чіткі «орієнтири»: якого типу результат очікується від їх обгово​рення і в якій формі він повинен бути виражений. Результат спіль​ної роботи можна зафіксувати у вигляді моделі (схеми, малюнка), алгоритму дій, словесного фор​мулювання. На початку освоєння процедури представлення резуль​тату задається один зі способів його фіксації (найчастіше це мо​дель). Згодом (3—5-й клас), коли завдання групової роботи усклад​нюються, учням можна запропо​нувати виразити знайдений (скон​струйований) спосіб розв'язання у вигляді моделі, сформулювати правило, записати порядок дій, які необхідно здійснити, застосо​вуючи спосіб (алгоритм). Важли​во привчити дітей оформлювати результати роботи чітко й охай​но, орієнтуючись на те, щоб бути зрозумілими іншим. Подання ре​зультатів на окремих аркушах дає змогу заощаджувати час уроку і робить обговорення динамічнішим, створюючи можливість групування й перегрупування спосо​бів (варіантів) розв'язання.
Бажано обміркувати заздалегідь розміщення записів на дошці, ви​значивши на ній місце результатів роботи груп. Зрозуміло, що зорієн​туватися, знайти зручний для об​говорення варіант розміщення ар​кушів з результатами можна тільки на уроці. Звичайно, ніяких чітких канонів тут не існує, однак можуть бути корисними такі поради.
· Якщо серед результатів є од​накові, але по-різному представ​лені, варто спочатку розкласти ар​куші довільно, а потім запропо​нувати дітям подивитися й знайти різні варіанти розв'язання. У ході обговорення відбувається перегру​пування робіт (виділяється група «однакові»).

· У випадку, коли всі спосо​би, запропоновані дітьми, різні, і серед них є один близький до уза​гальненого, бажано його помісти​ти останнім, щоб мати можливість обговорити всі варіанти.
· Якщо групи виконували різні завдання (3—5-й клас), обговорен​ня виявиться ефективним за послі​довного винесення кожною групою результатів своєї роботи, що супро​воджується звітом (поясненнями, розповіддю).
                      II етап. Проведення групової роботи
         Найпоширенішим у практиці способом організації навчальної дискусії

                                      є міжгруповий діалог.

Порядок роботи за цього спосо​бу наступний:

1. Визначення завдання.
2. Утворення груп, розподіл ро​лей у малих групах.
3. Груповий діалог.
4. Подання результатів обго​ворення.
5. Міжгруповий діалог.
6. Підбиття підсумків.
Момент пояснення цілей і за​вдань, момент утворення груп і мо​мент початку виконання завдання необхідно відокремити в часі.

Визначення завдання для гру​пової роботи вимагає особливої чіткості. Завдання має бути сфор​мульовано коротко й зрозуміло для дітей.

Далі вчитель дає час (2- 3 хви​лини) для об'єднання учнів у гру​пи і їх розміщення. Якщо завдання для всіх груп однакове, утворення групи може відбуватися у такий спосіб: педагог призначає органі​затора для кожної групи, який за​прошує кількох однокласників до спільної роботи.

Перш ніж групи розпочнуть працювати, слід запропонувати їм повторити завдання. Це обов'язко​вий елемент початку спільної ро​боти. Пізніше, коли діти освоять норми й правила співпраці, педа​гог, спостерігаючи за роботою груп, лише перевіряє, чи зрозуміли учні завдання, чи правильно його сформулювали.

Спочатку дорослий допомагає організувати роботу групи:

· обговорює з дітьми способи розподілу обов'язків, дотримання норм співпраці;

· визначає або конструює разом із учнями позитивні зразки;

· навчає фіксувати результати роботи чітко й охайно.

Надалі міра допомоги групі зменшується, учитель «втручаєть​ся» в роботу групи за колектив​ним проханням, у якому школярі мають точно сформулювати про​блему. Г.А.Цукерман зауважує: «її [дискусію в групі дітей, що пра​цюють разом] організує дорос​лий, але, раз почавшись, ця ро​бота далі не потребує співучасті дорослого».

                                     Організатор групи і його функції.
Особливу увагу слід приді​лити поступовому «вирощуван​ню» організаторів груп. Функції організатора детально викладені в книзі С.Т.Танцорова. З огля​ду на вік учнів початкової шко​ли можна говорити про кілька основних функцій організатора, виконання яких слід спеціально вчити дітей.

Отже, організатор:

· просить перед початком ро​боти сформулювати завдання ще раз, переконується, що всі зрозу​міли його зміст;

· пропонує певний спосіб ро​боти, група обговорює його;

· стежить за тим, щоб група не відхилялася від обговорення по​ставленого питання (може зупини​ти обговорення запитаннями «що ти зараз робиш?», «навіщо ти це зараз робиш?» або «що ти хочеш зробити?»);

· стежить за тим, щоб працю​вали всі, а не хтось один, ставлячи запитання: «Які - ще версії можли​ві?» або «Хто думає інакше?».
Контроль за дотриманням часу, відведеного на роботу, також є обов'язком організатора. Через складність, багатофункціональність описаної ролі учитель сам призна​чає організаторів груп. На почат​ку навчання функції можна роз​поділити між кількома учнями. За необхідності інші ролі в групі діти розподіляють самостійно.

Після завершення групового обговорення вчитель з'ясовує в ді​тей, чи готова група представити результат і чи кожен може доповіс​ти. Таким чином педагог переко​нується в тому, що всі учні можуть розповісти про хід і результати ро​боти своєї групи.

                           Підбиття підсумків роботи (реф​лексія).
Підсумки варто підбивати у двох напрямах: як група організу​вала спільне обговорення і які зміс​товні висновки зробила.

      Для обговорення варіантів вза​ємодії в групі і їх ефективності у 1—2-х класах варто запропонувати дітям оцінити за певними критерія​ми, як вони організувалися (кри​терії виділяються учнями разом з учителем на початку навчання, під час перших спроб роботи в парі і групі). Наприклад, під час обговорення можна заповнювати таку таб​лицю, розміщену на дошці:
	Критерії
	          Номер (або назва) групи

	
	1
	2
	3
	4

	Розподілили завдання
	
	
	
	

	Обговорювали ввічливо
	
	
	
	

	Говорили почергово
	
	
	
	

	Обговорювали тихо
	
	
	
	

	Результат зобразили охайно
	
	
	
	


Збереження змісту рефлексії пов'язане з усвідомленням самим учителем її цілей і грамотним до​бором запитань. С.Т.Танцоров ви​діляє три можливі мети, які ставить перед собою вчитель як організатор рефлексії. Перша — подивитися на зрушення в розумінні, усвідомленні чогось, що відбулося в учнів завдя​ки проведеній роботі. Друге — по​дивитися, на що спрямований фо​кус уваги учнів. У цьому випадку дуже важливо надати дітям зразок організації рефлексії за допомогою низки запитань. За послідовної ро​боти школярі навчаться самостійно будувати подібні запитання, а отже, залучаться до грамотного докладно​го аналізу того, що відбувалося.
Першокласникам і другоклас​никам варто пропонувати 2-3 за​питання.

 У 3-4-х класах школя​рам можна запропонувати картки з 5-6-ма запитаннями або незавер​шеними реченнями.

Наприклад:
1. Мені було цікаво...
2. Ми сьогодні розібралися в...
3. Я сьогодні зрозумів...
4. Мені було важко...
5.
Завтра на уроці я хочу...
Учень може відповісти на всі за​питання або на деякі з них.

У зошиті «Вчуся працювати разом», складеному Н.В.Кубчинською, учителем початкових класів гімназії № 18 м.Луцька, описані як варіанти запитань для оцінювання кожним власного внеску в спільну роботу, так і запитання для групо​вої рефлексії. Наведемо відповідні сторінки цього зошита.

	Я оцінюю мою роботу в групі
 Ім'я
Дата

Члени моєї групи

       Я слухав/слухала, коли інші
говорили.

•
Я пропонував/пропонувала
свої ідеї.

•
Я запитував/запитувала інших
про їхні ідеї.


	Оцінка групової роботи
Діти дають оцінку своїм діям, обводячи з трьох букв відповідно (3 — завжди, Ч — часто, Н — ні​коли).)
3 Ч Н Ми переконалися в тому, що всі розуміють завдання.

3 Ч Н Ми вислухали ідеї й думки інших.

3 Ч Н Ми були дуже терп​лячими, коли пояснювали складні частини завдання один одному.

3 Ч Н Ми ділилися всіма ма​теріалами один з одним.

Нашим найбільшим успіхом було

	•
Я ділився/ділилася матеріала​ми й інструментами.

•
Я звертався/зверталася до моїх
партнерів за допомогою, коли вона
мені була потрібна.

•
Я допоміг/допомогла комусь
у моїй групі.

•
Я сказав/сказала іншим, що
мені подобаються їхні ідеї.

•
Я дотримувався/дотримувалася
почерговості й намагався/намагала​
ся, щоб інші теж стежили за цим.
	Наступного разу ми --------------------


                IIІ етап. Аналіз групової роботи 

Визначити ефективність групової роботи, що відбулася на уроці, можна, відповівши на такі запитання:

· Чи відбулося прийняття завдання кожною дитиною?

· Чи доцільним було проведення групової роботи з метою розв’язання визначеного завдання?

· Чи вдалося дітям швидко зібратися в групи й розподілити обов’язки?

· Чи стежили організатори груп за тим, щоб були представлені думки всіх учнів, а не тільки «сильних»?

· Чи виникали в учнів проблеми з організацією роботи групи?

· Чи піклувалася група про те, щоб кожен її учасник міг озвучити результат спільної роботи?

· На чому робили акцент діти під час обговорення результатів групової роботи? Чим вона була для них корисною?

        ОСНОВНІ СПОСОБИ ОБ'ЄДНАННЯ ШКОЛЯРІВ У ГРУПИ

Способів утворення груп існує багато, і вони знач​ною мірою визначають те, як відбувається робота і яким буде результат.

За бажанням

Об'єднання в групи відбувається за взаємним ви​бором. Завдання на формування груп може подава​тися удвох основних варіантах: «Об'єднайтеся у групи по...», «Об'єднайтеся у ... рівні групи».
Такий спосіб можна успішно використовувати, якщо педагог добре знає клас і розуміє, що стоїть за бажанням учнів працювати разом, або у випадку, коли діти лише навчаються працювати в групі і важливі​шим є процес, а не результат. Навчання відбувається легше і комфортніше в групі емоційно близьких лю​дей. Згодом можна ускладнити процедуру вибору за бажанням: запропонувати учням об'єднатися у пари-трійки за бажанням, а потім за допомогою жеребку​вання об'єднати їх у кілька більших груп.

Випадковим чином
Група, сформована таким чином, характеризується тим, шо в ній об'єднуються учні, які за інших обста​вин ніяк не взаємодіють. Робота в такій групі розви​ває у школярів здатність прилаштовуватися до різних умов діяльності й до різних партнерів. Проте можливі і конфлікти. Іноді у разі стійкого протистояння учас​ників варто дещо змінити склад групи. У цілому цей метод формування груп дуже корисний для навчання учнів співпрацювати. Способи формування «випадко​вої» групи: жеребкування, об'єднання учнів, які си​дять поряд (в одному ряду, в одній половині класу); за допомогою імпровізованих «фантів» (один з учнів із заплющеними очима називає номер групи, до якої піде учень, на якого вказує вчитель) тощо.

За певною ознакою
Ознаку визначає вчитель або обраний учасник. Так, можна об'єднатися за першою буквою імені (голосна — приголосна), відповідно до пори року, коли народився, за кольором очей тощо. За цього способу об'єднуються діти, які рідко взаємодіють один з одним, але він од​разу визначає спільну ознаку, що зближує учнів.

За вибором «лідера» (капітана, командира, органі​затора)

Лідера обирає вчитель (або клас колективно), а він збирає групу. Тут може бути кілька способів: лі​дери виходять до дошки і почергово називають імена учнів, яких хочуть взяти до своєї групи. Як правило, школярі насамперед обирають тих однокласників, які справді здатні працювати й досягати результату. Хоча й симпатії тут також враховуються.

За вибором учителя
Учитель сам створює групи, розв'язуючи тим самим певні педагогічні завдання. Він може об'єднати в групи учнів з однаковим темпом роботи, інтелектуальними здібностями або створити рівні за силами групи.

СХЕМИ ТИПІВ ГРУПОВОЇ ВЗАЄМОДІЇ
Кожен учасник висловлює якомога більше ідей про те, як розв'язати завдання, а потім всі обговорюють придат​ність цих способів дії й готують відповідь «від групи».
Складніший варіант.
Між учнями розподілені різні точки зору для об​говорення суперечності.

Ще більш складний варіант — рольова взаємодія.
Учням у групі доручаються (або вони домовляють​ся між собою) різні ролі, наприклад: виконавець та перевіряючий, або експериментатор, контролер, се​кретар.

    За «конвеєрного» типу взаємодії між дітьми розподі​лена послідовність операцій для розв'язання завдання. Такий тип взаємодії зручний для відпрацювання на​вичок. Він ефективний під час освоєння операційного складу дії, де кожен учасник групи відповідає за одну конкретну операцію. Доти, доки не буде виконано одну операцію, не можна розпочинати іншу.
Коопераційний тип може бути використаний під час розв'язування завдання, що потребує значних витрат часу. Для прискорення розв'язання завдання учасники групи домовляються між собою, хто й що буде робити. Продукт групової роботи складається з результатів роботи кожного учасника групи.
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