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Посібник містить теоретичні знання про використання інтерактивних технологій навчання на уроках в початковій школі. Докладний опис прийомів і технік допоможе доцільно їх використовувати, що сприятиме підвищенню майстерності вчителя та методичному збагаченню уроку. Посібник буде цікавий вчителям початкової ланки, всім тим, хто на практиці впроваджує ідеї взаємного  навчання.

Отже, інтерактивний - здатний до взаємодії, діалогу. 
Інтерактивне навчання реалізовує конкретну мету — створити комфортні умови навчання та виховання, що забезпечать активну взаємодію всіх учнів. Суть інтерак​тивного навчання в тому, що навчальний процес відбу​вається за умови постійної активної взаємодії всіх учнів. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де учень та вчитель є рівноправни​ми, рівнозначними суб'єктами навчання.
5. Інтерактивні технології розподіляються на чотири групи залежно від мети уроку та форм організації навчальної діяльності учнів:

- інтерактивні технології кооперативного навчання(організація навчання у малих групах учнів, об’єднаних спільною навчальною метою : робота в парах, один-два-чотири-всі разом, змінні трійки, «карусель», робота у групах, «акваріум» тощо);
- інтерактивні технології кооперативно-групового навчання – технології, що передбачають одночасну спільну  ( фронтальну) роботу всього класу;
- технології ситуативного моделювання – побудова навчального процесу за допомогою залучення учня до гри, передусім ігрове 
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                                                   Дай мені рибку, і я буду їсти її весь,
                                                              навчи мене ловити рибку,
                                              і я буду їсти її протягом всього життя.
                                                                      Східна народна мудрість
                                            ПЕРЕДМОВА

    Розв’язання актуальних проблем освіти можливо лише на основі широкого запровадження нових педагогічних технологій, спрямованих на всебічний розвиток дитини.

    Одним з основних методичних інновацій є інтерактивні методи навчання. 

   Мета інтерактивного навчання – створювання комфортних умов навчання, при яких учень відчуває свою успішність, свою інтелектуальну досконалість, що робить продуктивним сам освітній процес. Питання підвищення ефективності навчання молодших школярів є актуальним.

Важливим напрямком удосконалення навчання учнів у класах розвивального навчання є впровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій. 

   Інновація ( з лат.) означає нововведення, змінювання, оновлення. Педагогічна інновація – це нововведення в педагогічній системі, що поліпшує розвиток і результати навчально-виховного процесу.
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  Зміни неможливі без застосування на уроках інноваційних технологій, одним із видів яких є інтерактивні технології навчання, що ґрунтуються на діалозі, ситуаціях вибору, вільного обміну думками, авансі успіху. Призначення інтерактивного навчання полягає в тому, щоб не лише передати знання, а й усвідомити цінність інших людей.

  Інтерактивні форми та методи роботи дають змогу дійти до серця кожного учня, при цьому максимально залучаючи його до роботи на уроці та даючи можливість відчути себе частинкою соціуму, його невід’ємною ланкою. Адже в навчанні із застосуванням інтерактивних технологій немає головного і другорядного, як немає головної пелюстки серед багатьох, що створюють красу квітки. В такому навчанні все головне: і вчитель, і учень, і форми та методи навчання.

     У даному посібнику пропоную вчителям початкових класів ознайомитися з елементами деяких інтерактивних методик, тому що вони мають багато переваг: дають змогу створити комфортні умови навчання, за яких учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність.
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 «Сучасний урок» 

1. У РН урок розглядається як фрагмент навчальної діяльності з формування певної навчальної дії. Відповідно до навчальних дій виділяють такі типи уроків: 

· урок постановки навчальної задачі;

· урок вирішення навчальної задачі;
· урок моделювання й перетворення моделі;
· урок рішення часткових задач із застосуванням відкритого способу;
· урок контролю й оцінки.
2. Одним із найважливіших напрямів удосконалення навчання учнів початкових класів є пошуки і впрова​дження у навчально-виховний процес інтерактивних тех​нологій.
3. Сучасна педагогіка пропонує впроваджувати в навчально-виховний процес інтерактивні технології, тому що на сьогодні вже неможливо навчати традиційно :у центрі навчально-виховного процесу має бути учень. Від його творчої активності на уроці, вміння доказово міркувати, обґрунтовувати свої думки, вміння спілкувати​ся з учителем, учнями класу залежить успіх у свідомому
опануванні шкільної програми.
4.Слово «інтерактив» (англ. interact, де inter — взаємний, act - діяти). 
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1) після пояснення дайте їм 1—2 хвилини для продуму​вання можливих відповідей або рішень індивідуально;
2) об'єднайте учнів у пари, визначте, хто з них буде висловлюватись першим;
4)
по закінченні часу на обговорення кожна пара
представляє результати роботи, обмінюється своїми ідея​
ми та аргументами.

                              «Робота в групах» 
1. .В системі розвивального навчання при засвоєнні програмового матеріалу дуже ефективний метод групової роботи. Найбільш розповсюджений в практиці РН способом організації навчальної дискусії є міжгруповий діалог. З першого дня  перебування учнів в школі я стала заохочувати їх до роботи у малих групах. Я використовую його не на всіх уроках, а на уроках постановки навчальної задачі, при моделюванні ( яке дуже важливе в РН), при складанні алгоритму. Порядок роботи при цьому способі такий: 
- постановка проблеми; 

- утворення  груп, розподіл ролей в малих групах;
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моделювання явищ, що вивчаються;
- технології опрацювання дискусійних питань –широке публічне обговорення якогось спірного питання.
   Інтерактивні технології кооперативного навчання
                               «Робота в парах»
1. Враховуючи психологічні особливості учнів молодшого шкільного віку та рівень їхньої готовності до спілкування, вважаю, що застосування інтерактивним технологіям навчання в класах РН варто розпочинати з роботи в парах. Саме в процесі роботи в парах учні отримують можливість говорити, що є необхідним для цього вікового періоду. Всупереч тому, що увага дітей молодшого шкільного віку нестійка, тому вони часто відволікаються, але я помітила, що під час роботи з партнером кожен з учнів працює активно. Цю технологію використовую на 
будь-якому етапі уроку і особливо у класах РН на етапі перевірки самостійної, коли пропоную звірити відповіді завдань, а вразі розходження довести правильність своєї відповіді. Робота в парі сприяє розвитку навичок спілкування, формуванню вмінь висловлюватися, переконувати та дискутувати. Працюючи в
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парах, учні не можуть ухилитися від виконання завдання, швидко виконують ті вправи, які за інших умов потребують великих затрат часу.
Ця технологія особливо ефективна на початкових етапах навчання учнів роботи в малих групах. її можна використовувати для досягнення будь-якої дидактичної мети: засвоєння, закріплення, перевірка знань тощо.
2. За умов парної роботи всі діти в класі отримують рідкісну за традиційним навчанням можливість говорити, висловлюватись. Робота в парах дає учням час подумати, обмінятись ідеями з партнером і лише потім озвучувати свої думки перед класом.
3. Під час роботи в парах можна виконувати такі вправи:
· обговорити завдання, короткий текст;

· взяти один в одного інтерв’ю;

· визначити ставлення або думку партнера до того чи іншого питання;                                                  
· оцінити роботу один одного;
· дати відповіді на запитання вчителя, сформулювати підсумок з теми, що вивчається тощо.

4. На уроках читання при роботі в парах учні можуть отримувати такі завдання:
  а)
читати в парі «ланцюжком» (з виправленням помилок під час читання);
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б)
підготуватися до читання в особах чи інсценізації;

в)
запитати один в одного про значення виділених слів;

г)
висловити своє міркування щодо змісту виділеного
рядка;

г) перевірити вірш напам'ять;

д) поставити один одному запитання за змістом прочи​таного;
е) вимовляння скоромовок, лічилок, прислів’я.
5. 
На уроках української мови при роботі в парах учні
можуть отримувати такі завдання:

а)
скласти діалог за темою;

б)
вчитися читати діалог (завдання за текстом вправи).
в)
читати правило;
г)
ставити один одному запитання за його змістом та відповідати на них.

6.
 На уроках математики при роботі в парах учні можуть отримувати такі завдання:

а)
перевірити один в одного знання таблиць додавання,
віднімання, множення;

б)
скласти математичний діалог за умовою задачі.
7.
Організація роботи в парах:

3) запропонуйте учням завдання;
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· експертів, що аналізують проблему; 

· учасників, які шукають альтернативного розв’язання проблеми; 

· мислителів, що аналізують взаємозв’язки між явищами;

· співрозмовників, котрі вміють активно слухати, домовлятися;

· партнерів, що вчаться співпрацювати.

6.Можливі завдання в групах при роботі  над текстом на уроці читання :
1) прочитати текст;
2) обговорити твір, відповідаючи на запитання;
3) зробити висновок і підготуватися до презентації
спільної думки, якої ви дійшли у процесі роботи в групі;
4) оберіть у групі доповідача, який зуміє відстояти дум​ку групи.
5) Презентація думок. Виступи представників груп (до​повідачів).
7.Усе, що пропонують учні, має бути прийнято та об​
говорено. Не варто казати їм, що це правильна чи непра​вильна відповідь, треба лише допомогти опрацювати
інформацію і прийняти власні рішення. Спостерігайте,
щоб ніхто з учнів не залишився поза обговоренням.

Слід застосовувати у роботі інтерактивні методи навчання, що передбачають групову роботу.
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- груповий діалог;
- представлення результатів обговорення;

- між груповий діалог;

- підведення підсумків.   

      Цей варіант інтерактивного навчання сприяє актив​ному ґрунтовному аналізу та обговоренню нового ма​теріалу з метою його осмислення, закріплення та за​своєння. Працюючи в групі, учень має можливість більше розмовляти, висловлювати свою думку, сперечатися на задану тему. В результаті спостережень я прийшла до висновку, що організація групової роботи: створює умови для спілкування учнів; допомагає розвитку здібностей самостійно ( в групах) вирішувати складні завдання; дає змогу краще засвоювати дітям програмовий матеріал. Також групова робота сприяє теплому, неофіційному кліматові. Мовчазні діти стають активними учасниками навчального процесу, хоч ніколи не брали участі в роботі цілого класу. Групова робота сприяє розвиткові відповідальності та самостійності учнів. Маленькі   групи допомагають учням з різними здібностями та вміннями                                                                                     досягти своєї мети. Це є крок до індивідуального навчання. Через групові форми виконання завдань у дітей формується позитивна мотивація до навчального співробітництва.
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2. Учнів можна об’єднати в групи, використовуючи назви днів тижня, назви пір року, вільний вибір дітей. Можна зробити так: виготовити емблеми декількох видів за кількістю груп (метелики, квітки, листочки). Діти роз​поділяються по групах за бажанням або за однаковими емблемами. Можна використовувати метод «пазлів». Також метод поділу на групи може бути: за інтересами, за допомогою лічилок, розрахуватися на 1-й – 5-й, за цифрами на картках, умовними позначками, геометричними фігурами. Є такі прийоми формування пар змінного і постійного складу:
· за симпатією (дитина поглядом обирає собі партнера);

· за вказівкою вчителя ( хлопчик – дівчинка, сусід по вулиці, вранці йшли разом до школи);
· за малюнками ( знайди частину свого малюнка і утвори пару);
· за бажанням дітей виконувати певний однаковий вид роботи;
· за порядковим номером ( частіше на уроці фізкультури);
· із сусідом по парті( під час читання тексту на уроці).
Групи бувають гомогенні (використовую прийом пересаджування) 
і гетерогенні ( сидять на своїх місцях). Перевагу групової роботи                                               вбачаю ще в тому, що на уроці задіяні всі учні. Проте доводиться готувати більше дидактичного матеріалу, важче організувати роботу й оцінити кожного учня.
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3. Щоб групова робота була ефективно, треба дотримуватися таких вимог:

· правильно формувати групи;

· ретельно обмірковувати структуру уроку з використанням групових форм навчальної діяльності;

· розробляти пам’ятки, інструкції, які спрямовують групову навчальну діяльність;

· вчити дітей співпрацювати під час виконання групових завдань;

· регулювати міру допомоги вчителя групам у процесі їх роботи.

· ефективною групова робота буде в групі з чи​сельністю не більше 5-6 осіб. Більші групи потребують інших технологій
4. Під час групової роботи необхідно:

· уважно читати завдання - інструкцію;
· поважати права членів своєї і іншої груп;

· не говорити всім разом;

· вислуховувати думки кожного члена групи;

· при потребі допомагати члену групи;

· працювати так, щоб не заважати іншим;

· вкладатися у визначений час;                                                                                                       
· не сміятися з чужих помилок;

· давати можливість всім членам групи представляти дослідження.

5. Цінним у роботі групи є те, що кожен учень має можливість вибрати різні 
ролі:                                                                                                     
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Метод «Акваріум»

   Ця вправа ефективна для розвитку навичок спілкування в малих групах, удосконалення вміння дискувати та аргументувати свою думку, але за умови, що діти вже добре обізнані з груповою роботою.

    Організація роботи.

1.Об’єднання в групи. Кожній групі пропонується завдання для проведення дискусій. 

2. Робота груп за наступним планом:

- ознайомлення із завданням;

- обговорення проблеми;
- ухвалення спільного рішення або висновки.

  В «Акваріумі» групи займають місце почергово.

3.Після закінчення дискусії в кожній групі – відповідь класу на запитання:

- Чи погоджуєтесь ви з думкою групи?

- Чи була вона достатньо аргументованою?

4. Обговорення діяльності кожної групи всім класом.

        Метод   «Карусель» 
1.
Варіант кооперативного навчання «Карусель» найбільш ефективний для одночасного включення всіх учасників в активну 
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                      ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ І ТЕХНОЛОГІЇ 
              ГРУПОВОЇ   РОБОТИ НА УРОКАХ У КЛАСАХ РН
Метод «Навчаючись – учусь»

      Ця вправа дає можливість взяти активну участь в отриманні та передачі інформації під час уроку.

    Організація роботи.

1.Ознайомлення з темою і метою (очікуваними результатами) уроку.

2.Картки з фактами, що стосуються теми уроку (роздаються учням –по одній кожному).

3.Ознайомлення протягом певного часу з інформацією на картках.

4.Ознайомлення зі своєю інформацією інших й отримання нової інформації. Спілкування відбувається тільки з однією особою.
5.Відтворення отриманої інформації. Узагальнення знань.

       Діти читають окремі частини тексту про корисні копалини, а потім переказують один одному. Кожен має спілкуватися тільки з однією особою, а потім викласти отриману інформацію усно чи письмово.

Метод «Ажурна пилка»

   Ця діяльність дає можливість працювати разом для засвоєння значної кількості інформації за короткий проміжок часу.
                                       13
      Організація роботи.

1.Учні об’єднуються в групи і працюють над виконанням певним завдань.

2.Два учні переходять до іншої групи і обмінюються інформацією. Можна зробити один перехід або процес продовжити, доки кожна група не укомплектується в первинному складі.

3.Підсумок роботи.

    Учні утворюють групи, обирають «експерта», який сприймає з певного  джерела інформацію, а потім за короткий час має передати її «домашнім» (решті учасників групи), які мають її вислухати та проаналізувати.
Метод «Аналіз ситуації»
Розглядається ситуація, коли враховуються думки «так» і «ні», бо проблема має двоякий характер: «З одного боку це  добре», « з іншого боку це не правильно».

Метод «Дерево рішень»

Поставлену проблему можна вирішити по-різному, бо дається додаткова інформація, яка заперечує чи доводить одне й те саме твердження. Група має дійти до однієї спільної думки, одного варіанту розв’язку. Вартий застосування на уроках довкілля. Група учнів сидить у центрі класу й обговорює певне питання.                                                         
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Решта вислуховує їх. Після закінчення обговорення учні, які не брали участі в обговорення, ставлять запитання однокласникам, щоб пояснити незрозумілу інформацію.

Метод «Гірлянда асоціацій»

   Ця вправа дає змогу  пригадати інформацію, що виникає в пам’яті стосовно даного слова. Вона універсальна, бо може бути використана під час вивчення будь-якої дисципліни. «Гірлянду» можна поповнювати новою інформацією.

     Організація роботи.

1.Повідомлення теми висловлювання.
2.Обговорення в групах.

3. Презентація ідей.

4. Систематизація інформації, що прозвучала.

    Вивчаючи тему «Ти особливий» курсу «Основи здоров’я» (2 клас), учні складають схему «Я та інші».

Рідня                                                                  Родичі

Друзі                                   Я                            Знайомі

Добрі люди                    Незнайомці                Злочинці

    Схема може поповнюватися наступною інформацією: як ставитися до навколишніх.
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реченнями з порушеною послідовністю. Після обговорення у групах учні відновлюють послідовність і заповнюють таблицю. Я нотую на дошці відповіді дітей у зведеній таблиці.
Метод «Два-чотири-усі разом»

  Спочатку вирішення окремого питання обмірковується кожним учнем індивідуально, потім – у парі, потім – об’єднання пари у четвірки, потім – колективне обговорення.

Метод «Айсберг»

Мета проведення цієї технології — навчити учасників розуміти природу і суть конфлікту. Малюю на велико​му аркуші паперу айсберг, підводна частина якого набага​то більша за надводну. Запитую учасників (батьків), що зображено на малюнку. Після того як діти (батьки) визна​чать, що це — айсберг, угорі на аркуші зробіть напис «Айс​берг». Ставлю запитання: «Чому ви вважаєте, що це айс​берг?». Використовуючи технологію «мозкового штурму», прошу присутніх назвати ознаки айсберга та асоціації, пов'язані з ним. Усі ознаки (холодний, небезпечний, білий тощо), навіть найнеймовірніші, записую на аркуші ліворуч. Далі детально проаналізуємо кожну ознаку. Малюємо зліва від айсберга кораблик. Пропоную дітям уявити, що на кораблі присутні батьки, учень та вчитель. Позначаю цю точку як А, з 
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роботу з різними партнерами.
2.
Технологія «Карусель» застосовується:
а)
для обговорення будь-якої гострої проблеми
з діаметрально протилежних позицій;

б)
для збирання інформації з якої-небудь теми;

в)
для інтенсивної перевірки обсягу й глибини наявних
знань (наприклад термінів, віршів, таблиці множення);
г)
для розвитку вмінь аргументувати власну позицію.

3.
Організація роботи за технологією «Карусель»:
1) розставте стільці для учнів у два кола;
2) учні, які сидять у внутрішньому колі, розташовані спиною до центру, а в зовнішньому — обличчям, тобто кожен сидить навпроти іншого;
3)
внутрішнє коло нерухоме, а зовнішнє — рухоме:
за сигналом ведучого всі його учасники пересуваються на
один стілець вправо та опиняються перед новим партне​ром. Мета - пройти все коло, виконуючи поставлене зав​дання.

4. Використовуючи технологію на уроках математики, можна давати такі завдання: повторення таблиць, компо​нентів арифметичних дій та зв'язків між ними.
5. Використовуючи дану технологію на уроках читання, можна 
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 давати такі завдання: повторити вірш, попрацюва​ти зі скоромовкою, лічилкою, провести «розчитку».
   Алгоритм групової роботи під час використання інтерактивної  методики «Карусель»:
1.Написати кожне питання або підтему на окремому аркуші;

2.Об’єднати дітей у групи;

3.Роздати кожній групі по таблиці;

4.У кожній групі вибрати секретаря (хто записує);

5.Дати вказівки учням:

- працюючи методом»Карусель», дайте відповіді на поставлені запитання (2 хв.);
- за сигналом припиніть роботу.

6. Змінити секретаря і рухатися по колу до наступної таблиці.

7. Повторити команди 5 і 6.

8. Вправу виконувати, доки кожна група не завершить роботу.

9. Кожна група закінчує роботу біля таблиці, з якої почала, і її аналізує.

Метод «Броунівський рух»

Цей метод використовую під час вивчення блоку інформації або узагальнення та повторення вивченого. Він дає можливість учням взяти участь у передачі своїх знань однокласникам, підвищує 
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інтерес до навчання.

Наприклад,  у 1 класі для глибоко засвоєння інформації, які звуки позначаються буквами я, ю, є, ї, готую картки.

Члени кожної групи мають бейджики однакового кольору і такого ж кольору квадратики-символи.

Протягом кількох хвилин у групі читають інформацію з картки. Потім ходять по класу і ознайомлюють зі своєю інформацією однокласників з інших груп, отримуючи при кожній зустрічі квадратик-символ від свого співрозмовника. Символи використовуються, щоб проконтролювати, чи відбулися зустрічі з усіма групами. Після цього робимо висновок.
Метод «Криголам»
Цей метод допомагає подолати відчуженість, згуртовує учнів, сприяє формуванню товариськості. Кожен учень отримує частину квітки. Діти мають об’єднатися так, щоб вийшла вся квітка: тюльпан, нарцис, лілея, фіалка, троянда тощо. Це і є назви команд. До кожної букви з назви квітки треба дібрати кращі слова, які можна сказати про маму.

Метод «Порушена послідовність»
Цей метод використовую на уроках читання для роботи з текстом.
Кожній групі роздаю картки з виписаними з тексту 4 ключовими
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закінчувати його. Кожен наступний учасник обго​ворення повинен почати свій виступ із запропонованої формули. Наприклад: «На сьогоднішньому уроці для ме​не найбільш важливим відкриттям було...», «Ця інфор​мація дозволяє нам зробити...».
«Мозковий штурм»

Чудовий метод для використання досвіду учнів з метою розв’язання проблем та розробки ідей. Є, однак, дуже специфічні правила й основні принципи, яких потрібно дотримуватися. Мозковий штурм найкраще у мене спрацьовує в групах по 5 осіб. Тривалість його різна.

Основні пункти: чітко визначати проблему або тему для мозкового штурму, працювати в колі, вибрати лідера, який веде обговорення і заохочує появу нових ідей.

Правила мозкового штурму.

1. Жодної критики!

2. Запозичення інших ідей є нормальним явищем.

3. Бажана велика кількість ідей.

4. Оцінювання відбувається пізніше.

   Щоб вдосконалити якість ідей, варто надати час, щоб діти написали свої ідеї спочатку індивідуально.
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іншого боку — точку Б. Ставлю перед учасниками завдання: «Як із точки А потрапити в точку Б?» Збираю усі пропозиції за технологією «мозкового штур​му» і записую праворуч (обплисти, розтопити, підірвати, перечекати, перелізти тощо).
Запропоновую учасникам відшукати недоліки кожного із запропонованих варіантів та покажіть, що кожний з них матиме певні негативні наслідки. Запитую: «Як уникну​ти небезпеки зіткнення з підводною частиною айсберга?». Вислуховую відповіді та наголошую, що треба знати при​родні умови: об'єм айсберга, напрямок вітру, швидкість течії тощо. Запитую учасників:  «Чи можна порівняти і айсберг із конфліктом? Чому?». На аркуші поряд з написом «Айсберг» записую через риску «Конфлікт». Ставлю запитання: «Що приховано в підводній частині конфлікту (інтереси сторін, емоції, причини, наслідки тощо)? Чи можна, вивчаючи підводну частину, допомогти розв'язати \ проблему?» Запропоновую дітям «перенести» риси, які характеризували айсберг, на поняття «конфлікт». Більшість  з них (холодний, небезпечний, руйнівний, таємничий  є характерними й для конфлікту. Збіги підкресліть. Схарактеризуйте конфлікт, виходячи зі зроблених записів:«Конфлікти, як і айсберги, часто несуть у собі небезпеку та руйнацію, є холодними та загрозливими...»). 
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Проводжу обговорення вправи за запитаннями: «Що нового про конфлікт ви дізналися з цієї вправи? Для чого ми робили цю вправу?»
 Метод «Розв’язання важких ситуацій»
Однією з форм кооперативного навчання є розв'язання «Важких ситуацій» або «Ситуацій із життя».  «Ситуації з життя» (СЖ) є тим методом навчання, який можна використовувати і як дискусію в групі, і як групове домашнє завдання, і як засіб оцінювання. У процесі роботи з СЖ учні визначають проблему та  заходи,  необхідні для їй розв'язання. «Ситуації з життя» сприяють розвитку таких навичок, як уміння окреслювати проблему, аналізувати дані та оцінювати інформацію. Результатом аналізу «Ситу​ацій із життя» є представлення шляхів виходу з даної ситу​ації, рекомендації з необхідним обґрунтуванням.
Різні види групових ігор також є частиною методу групової роботи. Варто пам’ятати, що найважливішим етапом групової роботи є підбиття підсумків, які мають прояснити незрозуміле, внести ясність. Сплановую роботу так, щоб урахувати завдання та питання виучуваної теми і дати відповіді на всі можливі запитання. Тому, готуючись до уроку, переглядаю максимальний обсяг літератури з теми, спроектовую можливі запитання, які виникнуть в учнів, та проблемні ситуації.                     
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                      Інтерактивні технології 

             кооперативно-групового навчання 
                                          «Мікрофон» 
1. Технологія «Мікрофон» надає можливість кожному сказати щось швидко, по черзі, відповідати на запитання, висловлюючи свою думку чи позицію.
2. Організація роботи за даною технологією:
1) поставте запитання класу;                                              
2) запропонуйте класу якийсь предмет, який виконува​тиме роль уявного мікрофона. Учні передаватимуть його один одному по черзі, беручи слово;
3) надавайте слово тільки тому, хто отримує «уявний» мікрофон;
4) запропонуйте учням говорити лаконічно і швидко;
5) не коментуйте і не оцінюйте подані відповіді.
3. Коли хтось висловлюється, інші не мають права пе​ребивати, щось говорити, викрикувати з місця.
4. З інтерактивною технологією «Мікрофон» поєдну​ється прийом «Незакінчені речення».
Використовуючи уявний мікрофон, учитель форму​лює незакінчене речення і пропонує учням, висловлю​ючись, 
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1) наведіть приклади, додаткові аргументи на підтрим​ку вашої позиції, а також факти, що демонструють ваші докази (...наприклад...);
узагальніть свою думку (зробіть висновок, почина​ючи зі слів: «Отже, відтак...»);          

5. Засвоєння учнями етапів привчить до логічного ви​словлювання своєї думки.
Метод «Займи позицію»

   Корисний на початку роботи з дискусійними питаннями та проблемами. Його використовую на початку уроку для демонстрування розмаїття поглядів на проблему, що вивчається, або після опанування учнями певної інформації з проблеми й усвідомлення ними можливості протилежних позицій щодо її розв’язання. Слід використовувати дві протилежні думки, які не мають одної (правильної) відповіді.

   Розглядаючи протилежні позиції з дискусійної проблеми, учні:

· ознайомляться з альтернативними поглядами;
· прогнозують, які наслідки матимуть індивідуальні пропозиції;

· на практиці використовують уміння захищати власну позицію;

· вчаться вислуховувати інших;

· отримують додаткові знання з теми.
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    Технології ситуативного моделювання
                                        « Навчання у грі» 
1.Навчання у грі – це побудова навчального процесу шляхом залучення учня до гри: ігрове моделювання тем, що вивчаються, імітації, рольові ігри,  розігрування ситуацій за ролями, інсценізація, драматизація.
2.Мета рольової гри — визначити ставлення до конк​ретної життєвої ситуації, набути досвіду шляхом гри, до​помогти навчатися через досвід та почуття. Рольова гра може також використовуватися для отримання конкрет​них навичок, наприклад, безпечної поведінки в певній ситуації тощо.
3.Види лялькових театрів: пальчикові, рукавичкові,
настільні, театри тіней, саморобні ляльки з пап'є-маше.

4.Здебільшого ігрова модель навчання має чотири етапи.
Етапи ігрової моделі навчання:
1) орієнтація (введення учнів у тему, ознайомлення з пра​вилами гри, загальний огляд її перебігу);підготовка до проведення гри (ознайомлення зі сце​нарієм, визначення ігрових завдань, ролей, орієнтовних шляхів вирішення проблеми);
2) основна частина — проведення гри;
3) обговорення .
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Технології опрацювання дискусійних питань
                         «Навчання у дискусії»

       Це важливий засіб пізнавальної діяльності у процесі навчання, бо навчання у дискусії сприяє розвитку критичного мислення, формує навички відстоювання своєї думки, поглиблює знання з обговорюваної теми. Слід зазначити, що проведення дискусії необхідно починати з висунення конкретного дискусійного питання (тобто такого, що не має однозначної відповіді і передбачає різні варіанти розв’язання, зокрема, протилежні). Вчитель має виправляти помилки і неточності, яких припускаються учні. Усі твердження учні супроводжують аргументацією тощо.
   Розвиток мовленнєвих здібностей учнів – одне з найважливіших завдань сучасної школи. Саме дискусія як один із інтерактивних методів дуже добре допомагає мені у цьому.  Завдяки участі в дискусії 

діти мають змогу продемонструвати свою мовленнєву компентецію, а також тренувати такі вміння і навички:

· орієнтуватися в умовах спілкування;

· усвідомлювати тему обговорення;

· добувати інформаційний матеріал;

· відбирати необхідне для розкриття задуму, групувати його;
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· аргументувати свої висловлювання;

· продумувати смислові зв’язки між частинами діалогу, знаходити в них головну думку;

· стежити за регламентом своєї промови.
До даної технології належать «Дискусія», «Дебати», «Займи позицію».А також метод «Прес», завдяки якому у початкових класах учні привчаються будувати логічні висловлювання за схемою: висловлення своєї думки з поясненням « Я вважаю,

що…», пояснення причини виникнення цієї думки «Оскільки…», наведення прикладів, додаткових аргументів на підтримку власної позиції «Наприклад…», узагальнення своєї думки «Отже, таким чином…»
 Технологія метод «Прес» використовується при об​говоренні дискусійних питань та при проведенні вправ, у яких потрібно зайняти й чітко аргументувати визначену позицію з проблеми, що обговорюється. Метод навчає учнів виробляти й формулювати аргу​менти, висловлювати думки з дискусійного питання у ви​разній і стислій формі, переконувати інших. 
Три етапи, яких необхідно дотримуватись при засто​суванні методу
2) висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваша точка зору (починаючи зі слів: «Оскільки...»);
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                             Форми роботи
                 з розвитку критичного мислення
1. АУР — це актуалізація, усвідомлення, рефлексія.
2. На етапі актуалізації застосовують «мозкову атаку», «сенкан», «гронування».
3. На етапі усвідомлення застосовують такі форми ро​боти з розвитку критичного мислення, як кероване чи​тання, читання з позначками.
4. На етапі рефлексії можна використовувати такі фор​ми роботи, як «сенкан», «кубування», «гронування».
5. Обов'язкові умови при проведенні таких форм робо​ти, як «мозкова атака», «кероване читання»:
а)
бути доброзичливим;

б)
не критикувати;

в)
дотримуватися регламенту повідомлення дітей;

г)
прийняти і записати всі ідеї;

г) запропонувати свою думку повинен кожен.
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   Для організації роботи я пропоную учням дискусійне питання, підводжу їх до визначення власної позиції «За» чи «Проти», пропоную зайняти відповідне місце з однодумцями і обґрунтувати свій вибір.           
                            Технологія «Інтерв'ю»
Прикладом уроку-дискусії є інтерв'ю. Для того щоб інтерв'ю було успішним, дітей можна навчити ставити від​криті запитання на прикладі всім відомої дитячої гри. До​бровольцеві у кожній міні-групі пропонується задумати предмет, а решті учнів спробувати дізнатися, що це, став​лячи запитання, на які можна відповісти лише словами «так» або «ні». Потім умови змінюються, і учасники гри можуть ставити будь-які відкриті запитання, а той, хто за​гадав предмет, має детально на них відповісти.

Можна запропонувати ще таку гру. Учневі, що вийшов до дошки, дається кілька карток із питаннями. Він, не чи​таючи запитання вголос і не показуючи, що написано на картці, голосно відповідає на нього. Діти намагаються від​гадати, яке було запитання.
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                        «Критичне мислення»
1. Мислення - це процес, подібний до читання, пись​ма, розмови, слухання. Це активний скоординований процес, який передбачає міркування з приводу якихось сутнісних питань.

2. Критичне мислення — це результат навчання, актив​ний процес, який надає учневі можливість контролювати інформацію, ставити під сумнів, об'єднувати її, перероб​ляти, адаптувати або відкидати.
3. Критичне мислення можливе у будь-якому віці. Мо​лодші учні цілком можуть бути залучені до критичного мислення на відповідному рівні.
4.
Структура розвитку критичного мислення:
Актуалізація — фаза уроку, протягом якої учням про​понують подумати про те, що вони вже знають з теми,
поставити власні запитання та встановити мету навчаль​ної роботи.

Рефлексія — фаза уроку, протягом якої учні роблять пе​регляд ідей, значення яких вони усвідомили; учні запиту​ють, інтерпретують, дискутують, піддають сумніву, по​ширюють нове значення до нових обріїв.

Усвідомлення — фаза уроку, протягом якої учні здійсню​ють пошукову діяльність, і в результаті контролюють чи усвідомлюють нове значення.                           30
5.
Розвиток критичного мислення дозволяє учням:

а)
чітко сформулювати мету навчання;

б)
підтримує активну участь дітей в обговоренні;

в)
провокує гарячі дискусії;

г)
заохочує учнів мислити творчо і шукати відповіді на
власні запитання;

г)
полегшує висловлення учнями власних думок;

д)
підтримує в учнях бажання читати;

є) забезпечує атмосферу поваги до всіх думок; є) дозволяє учням  розвивати  в собі здатність зану​ритися в сутність твору;

ж)
створює грунт для розмірковування учнів над влас​ними цінностями;

з)
слугує як стимул для змін;

и) дає надію на те, що учні будуть здатні мати критич​ну позицію.

Люди, що мислять критично, менше піддаються впли​вові та мають більш захищену систему поглядів, менше залежать від випадкового тиску та настрою.
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Метод «Кубування»

Кубування є методом навчання, який полегшує розгляд різних сторін теми. Цей підхід передбачає використання кубика із написанням на кожній грані вказівки щодо напрямку мислення або письма.

Даний метод використовую для засвоєння словникових слів. На гранях куба написані завдання для кожної групи. Наприклад:

· тлумачення слова;

· речення з цим словом;

· сполучення слів;

· прислів’я, фразеологізми, тексти;

· спільнокореневі слова;

· синоніми, антоніми, омоніми.
Метод «Сенкан» (п’ятиряддя)

Сенкан – це вірш, який складається з п’яти рядків. Він синтезує інформацію і факти у стисле висловлювання, яке описує, віддзеркалює тему.

Форма секнану:

1 рядок – тема (іменник);

2 рядок – опис( прикметник);

3 рядок – дія (дієслово), пов’язане з темою;

  4 рядок – ставлення (фраза), почуття з приводу обговореного;
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5 рядок – перефразування сутності (синоніми, узагальнення, підсумок). Наприклад:

1. Рушник.

2. Гарний, полотняний, різнобарвний.

3. Зацікавлює, дивує, зворушує, нагадує.

4. Бережемо, пишаємося, даруємо, використовуємо.

5. Оберіг, зв’язок із минулим.

Метод «Гронування»
Це методика навчання, яка спонукає учнів думати вільно та відкрито стосовно певної теми. Вона націлена передусім на стимулювання мислення про зв’язки з окремими поняттями. Це нелінійна форма мислення, яка функціонує подібно до принципу роботи нашого мозку. Гронування може бути використано як на етапі актуалізації, так і на стадії усвідомлення.
Етапи  гронування:

1.Написати центральне слово ( словосполучення чи фразу посередині аркуша, на слайді, на дошці).

2. Записати слова та фрази, які спадають на думку учням з обраної тами. Записати стільки ідей, скільки дозволить час, або доти, доки вони не будуть вичерпні.

3. Коли всі ідеї записані, встановити, там, де це можливо, зв’язки між поняттями.                    34
Переваги інтерактивного навчання перед традиційним:

· у роботі задіяні всі учні класу;

· учні навчаються працювати в команді;

· формулюється доброзичливе ставлення до опонента;

· кожна дитина має можливість пропонувати свою думку;

· створюється «ситуація успіху»;

· за короткий час опановується велика кількість матеріалу;

· формуються навички толерантного спілкування, вміння аргументувати свій погляд, знаходити альтернативне рішення проблеми.

   Використання інтерактивної моделі навчання дає вчителю можливість фахового росту, зміни себе, навчання разом з учнями. Зробити перший крок допоможе саме новий підхід до навчання та його цілей.
  « Не змушувати, а зацікавлювати» - такий принцип моєї роботи.

    Працювати за системою РН не просто, але цікаво. Джерело натхнення для мене – це наші діти й спілкування з ними, відкритість колег, а також науковий пошук.

    Майстерність – це фах із печаткою досконалості. Досконалість уроку – недосяжна мета. Але її треба прагнути!
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